Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 57/2024
z dnia 22.05.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY DZIKOWIEC

Rozdzial 1.

Slowniczek pojec

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem, zwane dalej
Standardami, jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dzikowcu;

Wajt — nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Dzikowiec ;

Koordynatorze Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez

Wojta , odpowiedzialng za koordynacje zadan wynikajacych z zasad bezpiecznej

rekrutacji, monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,

ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego. W przypadku braku wyznaczenia

Koordynatora Standardow, jego zadania wykonuje W¢jt Gminy Dzikowiec.

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia);

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow prawnych i osoby sprawujace

faktyczna opieke nad dzieckiem;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlno$ci powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka;

c¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzgdy bez wzgledu na

forme¢ zatrudnienia (umowa o pracg¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o

wolontariat, umowy/skierowania do odbycia praktyk lub stazu, a takze na podstawie

kazdego innego stosunku prawnego, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma lub
moze mie¢ kontakt z matloletnimi podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych jej zadan;



e

10.

11.

Rozdzial 2.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Celem Standardow jest:

1) zwrocenie uwagi Pracownikdéw, rodzicow matoletnich na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkoéw Pracownikéw w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikéw wobec matoletniego jakiejkolwiek
formy przemocy.
Ze Standardami zapoznawani sg: Pracownicy, a takze matoletni i ich rodzice.
Koordynator ds. Standardow ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumiedé
wyznaczonego przez Wojta Gminy Dzikowiec pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardéw
Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy dziataja wytacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencji.
Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
matoletnich.
Standardem jest zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimi,
podkreslajace zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.
Standardem jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.
W relacji Pracownikdéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym

stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(W tym w szczegblnosci: zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.

ostrzezenie), wywotywanie lgku;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez

uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykania matoletnich w sposob, ktéry moglby =zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany;

6) kontakt fizyczny, ktéry moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy sie

z jakakolwiek gratyfikacja badZ wynikajaca z relacji wladzy;

7) ujawnianie danych szczegdlnych kategorii  dotyczacych  maloletniego,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady



12.

13.

14.

15.

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.
z 2016r. Nr 119 poz. 1), zwanym RODO, obejmujacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji
seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji szczegodlnej kategorii (w szczegdlnosci: informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych,

9) utrwalanie  wizerunku  matloletniego  (filmowanie, nagrywanie  glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

11) zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody rodzica
matoletniego.

Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Urzad dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

Rekrutacja Pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii,
wynikajacymi w szczeg6lnosci z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 560). Wymagane od kandydata na Pracownika oraz
od Pracownika stosowne oswiadczenia, o ktorych mowa w cyt. przepisie, sktadane sg
wedhug wzordéw okreslonych w Zalacznikach nr 1 i 2 do niniejszych Standardow.



3.

Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszych Standardow w stosownym
oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 3 do Standardow.

Rozdzial 4.

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1.

Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich oraz stosujg zasady okreslone
w Standardach.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona

przestgpstwa §ciganego z urzedu, Pracownik lub Koordynator Standardow powiadamia

Policje lub sad rodzinny.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o powyzszym

Koordynatora Standardow. Z zawiadomienia Koordynator sporzadza notatke stuzbowa

i podejmuje dalsze dzialania, w szczegoélnosci poprzez poinformowanie rodzicéw

matoletniego o powzietych informacjach oraz przekazanie ich wlasciwej miejscowo

1 rzeczowo instytucji (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy

dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia, itp.);

Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zglosi¢ Koordynatorowi Standardow kazdy

przypadek krzywdzenia maloletniego przez Pracownika Urzedu. W takim przypadku

Koordynator Standardow ma obowigzek wszczaé procedure, o ktorej mowa w ust. 3

oraz powiadomi¢ przelozonego Pracownika w celu przeprowadzenia postepowania

wyjasniajagcego 1 w razie zaistnienia takiej koniecznosci — wyciagna¢ konsekwencje
stuzbowe.

Koordynator Standardow prowadzi Rejestr zdarzeh podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 4 do Standardow.

Standardem jest:

1) przeszkolenie Pracownikow w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich;

2) udostgpnienie Pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami,

3) udzielanie maloletnim 1 ich rodzicom informacji o instytucjach, stowarzyszeniach
1 fundacjach udzielajacych pomocy matoletnim w sytuacji krzywdzenia, w tym
udzielanie informacji o telefonach zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

matoletniego Pracownik powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowaé niepozadane

zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego,

a nastepnie postgpowac zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3 niniejszego Rozdziatu.



Rozdzial 6.

Monitoring

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich monitoruje realizacje Standardéw,

reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgltoszen 1 proponowanych zmian.

3. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich zobowigzany jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego Zarzadzenia.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Wojtowi.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywacé
naruszenia
Standardow w Urzedzie Gminy w Dzikowcu .

6. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich w razie konieczno$ci opracowuje zmiany
w obowigzujacym Standardzie 1 daje je do zatwierdzenia Wojt.

7. Wéjt Gminy wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Urzedzie
Gminy w Dzikowcu.

1.

Rozdzial 7.

Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie

1 przejrzyscie dla osoby, ktorej dane dotycza:

1) odbywa si¢ w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach;

2) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w
ktorych sa przetwarzane;

3) dane osobowe sg prawidtowe 1 w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktore
sg nieprawidtowe w $wietle celow ich przetwarzania, sa niezwtocznie usunigte lub
sprostowane;

4) jest przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dotycza,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane
te sg przetwarzane,

5) odbywa si¢ w sposOb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, wtym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich $rodkow technicznych lub organizacyjnych.

Standardem jest spetnienie obowigzku informacyjnego w momencie pierwszego

kontaktu (na etapie pozyskania danych) , o ktorym mowa w art. 131 14 RODO .

Standardem jest respektowanie praw osob, ktoérych dane sg przetwarzane, np. udzielania

informacji co do celow, sposobow, zrddel, zakresu przetwarzania danych osobowych,

spetniania zadan sprostowania, uaktualnienia albo uzupetnienia czy tez czasowego
wstrzymania ich przetwarzania.



4. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wytacznie wtedy,
gdy:

1) rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktorego dane dotycza, wyrazi zgod¢ na
ich przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewiduja zbieranie zgod;

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza lub jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;

4) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

5. Zgloszenia incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane
sa przez Koordynatora Standardow przez okres 5 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zgloszenie nastgpito.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Dzikowiec , stronie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen urzedu.






